	QU’EST-CE QU’UN CONTACT ÉTROIT AU TRAVAIL ?

	CONSTITUE UN CONTACT ÉTROIT
	NE CONSTITUE PAS UN CONTACT ÉTROIT

	Vous avez été à moins de 2 mètres (6 pi) de distance de la personne pendant plus de 15 minutes, même si vous portiez tous les deux un masque.
	Vous avez maintenu une distance de 2 mètres (6 pi).

	Vous avez eu un contact physique avec la personne, par exemple en lui serrant la main.
	Vous avez assisté à la même réunion mais n’avez eu aucun contact direct.

	Vous êtes allé manger ou avez bavardé avec la personne.
	Vous avez croisé la personne rapidement dans le couloir ou dans une aire commune.

	La personne travaille à proximité de vous.
	La personne a le même horaire de travail que vous, mais travaille dans une aire différente. 



